N
VP13

I'entreprise, c'est la vie

REGLEMENT INTERIEUR

Mis a jour le 3 juillet 2008

Reéglement Intérieur UPE13 1/10
UPE13RI030708.doc



TITRE 0 — PRINCIPES GENERAUX

Le Reglement Intérieur de I'Union Pour les Entrepsi des Bouches du Rhéne (UPE 13) est
établi en conformité avec les statuts qui déefimsses attributions de 'UPE 13.

De fait, toute considération étrangere a ces attdbs doitétre écartée des débats.
Les membres des Assemblées et du Conseil aindequezsonnel salarié de 'UPE 13 sont tenus

au secret professionnel en ce qui concerne lesnmafitons dont ils ont connaissance dans
I'exercice de leur fonction et qui revétent un céeee de confidentialité.
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TITRE 1 - LES INSTANCES STATUTAIRES DE L'UPE 13

1.1- Les adhérents
Les adhérents sont répartis en 4 catégories :

Adhérents collectifs, Adhérents individuels, Adh#se « Membres Associés » et Mandataire
« retraité »,

tels que définis dans les statuts.
Les adhérents collectifs sont composés de :

= 5 Fédérations Professionnelles fondatrices, quime@mbres de droit de 'TUPE13 :

I'Union des Industries et Métiers de la MétalluridMM Provence) ;
I'Union Maritime et Fluviale (UMF) ;

la Fédération des Batiments et Travaux Publics FB3J) ;

I'Union des Industries Chimiques (UIC PACA) ;

la Fédération Régionale des Industries Agro-alimiess (FRIAA PACA) ;

O O O0OO0O0o

= un nombre illimité de Groupements Professionnelyndicats, associations, ou
groupements associés n'ayant pas le caractéerendecat;

Les adhérents individuels sont recensés sur @diees des Bouches du Rhoéne : Marseille, Pays
d’Aix, Pays d’Aubagne-Gémenos-La Ciotat, Etang eéer® Pays Salonais, Pays d’Arles.

Ne sont considérés comme adhérents et ne peuveitigea aux activités de I'UPE 13 que les
personnes physiques ou morales a jour de leuratiotis

1.2- L'Assemblée Générale

Les membres de I'Assemblée Geénérale ont chacun i¥, @ol'exception des Fédérations
Professionnelles fondatrices qui disposent d’urit dievo 10 voix chacune.

Les adhérents collectifs disposent d’'un nombre alg supplémentaires calculé en fonction de
leur représentativité. En ce qui concerne les Fdiérs Professionnelles fondatrices, ces voix
supplémentaires s'ajoutent aux 10 voix mentionnédessus.

Cette représentativité est définie par les critsudgants :

- le poidsen nombre d’adhérentsde la branche d’activité que le Groupement Prafessgl
représente.
Il s’agit de la somme des adhérents directs a 'URE et des adhérents aupres du
Groupement Professionnel (indirects a 'UPE 13)*

* Une méme entreprise adhérant a la fois aupresale Groupement Professionnel et en direct a
'UPE 13 sera donc décomptée 2 fois.
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- le poids financier au sein de 'UPE 13de la branche d’activit¢ que le Groupement
Professionnel représente.

Il s’agit de la somme de la cotisation versée #BJ3 par le Groupement Professionnel et
du montant total des cotisations versées a 'UPRat3es entreprises relevant de la branche.

Mode de calcul

Chaque Groupement Professionnel disposera ainsi de
- 1 voix par tranche atteinte de 10 adhérents (direéhdirects) recensés ;*

- 1 voix par tranche atteinte de 2.000 Euros versédgobranche d’activité (Groupement
Professionnel + Entreprises).

* le nombre d'adhérents pris en compte au titrederitere est néanmoins limité au nombre
se déduisant de la cotisation totale de la brandlaetivité ramenée a la cotisation actuelle
de base a I'UPE 13, soit 420 euros HT a la dateréfaction du présent réglement
intérieur.

Ces calculs sont réalisés sur la base d'une afiectaes entreprises adhérentes par branche
d’activité en fonction de leur code NAF, validée [mConseil Exécutif.

Les droits de vote sont révisés chaque année &/&& février selon ce mode de calcul par le
Conseil Exécutif, sur la base des éléments chitfeckannée civile précédente.

Il appartient aux Groupements Professionnels destnattre au Conseil Exécutif chaque année
avant le 31 janvier leur nombre d’adhérents recersgcompagné de la liste nominative
exhaustive de ces adhérents a jour de leur catisati

A défaut, les droits de vote du Groupement Prodessl seront calculés sur les seuls éléments a
disposition du Conseil.

Lors des Assemblées Générales, les adhérents pielorerer pouvoir afin de les représenter :
- aun autre adhérent relevant de la méme catédaxigar de sa cotisation ;
- a un salarié de l'entreprise, de I'association,l'd&@blissement... pour les adhérents
individuels ;
- aun membre du Conseil d’Administration de la fétién, du syndicat professionnel ou
du groupement associé pour les adhérents collectifs

Dans tous les cas, le représentant de I'adhéredewa prendre part a titre personnel a aucune
instance d’un autre syndicat interprofessionnel axdimérent a TUPE13.
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1.3- L’Assemblée Permanente
1.3.1- Composition par colléges
L’Assemblée Permanente est composée des colleyesisu:

- Membres du Conseil Exécutif, aprés leur nominatiamn I'Assemblée permanente a
chaque renouvellement ;

- Présidents des groupements professionnels (féoiésagyndicats et organismes associés)
adhérents directs de 'UPE13 ;

- Représentants des Délégations Territoriales :
Ce college réunit 10 membres par Délégation Terim Ces membres sont désignés
par les Bureaux de chacune des Délégations.

- Présidents et membres honoraires,

- Personnalités qualifiées directement impliquées

30 Personnalités désignées par le Conseil EXgcuti
Membres des Commissions;
Animateurs des Clubs UPE 13 ;
Membres des Bureaux Elargis des CCIl Marseille &rog et Pays d'Arles ;
Présidents ou Vice-Présidents au sein des Conssl®rud’hommes des Bouches du
Rhone (Conseils et Sections) ;

. Présidents et ler Vice-Présidents des TribunawCdemerce des Bouches du
Rhone ;
Membres du CESR relevant des Bouches du Rhéne ;

. Chefs de file mandataires dans les instancegiutssionnelles suivantes :
Assedic, Caisse Primaire d’Assurance Maladie, URSEMAM, TASS, TCI, Premalliance,

Organic, Opcareg, Fongecif, Acopad, CFA Corot, drsités Aix-Marseille 1, Il et I,
Association Jeunesse Entreprises, Carmed, CIL r&mvement Industrie, Paca Entreprendre,
Proget 13.

La composition de '’Assemblée Permanente est présenl’Assemblée Générale.

Certains membres de I'Assemblée Permanente, ddepes différents mandats et fonctions,
peuvent étre donc désignés plusieurs fois audéreifférents colleges.

Dans ce cas, ils ne peuvent voter qu'au titre dsede de leurs désignations (sans cumul des
droits de vote) de leur choix.
1.3.2- Modalités de vote

Les membres de I'Assemblée Permanente ont chacuoix]l a I'exception des Fédérations
Professionnelles fondatrices qui disposent de deh voix chacune.

Les adhérents collectifs disposent d’'un nombre akesvsupplémentaires en fonction de leur
représentativité. En ce qui concerne les Fédémtrofessionnelles fondatrices, ces voix
supplémentaires s'ajoutent aux 5 voix mentionnédessus.
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Cette représentativité est définie selon les méonigdres que ceux définis pour I’Assemblée
Générale.

Mode de calcul

Les calculs sont réalisés sur les mémes bases ideganémes modalités que celles établies pour
I’Assemblée Générale.

Au sein de 'Assemblée Permanente, chaque Grouperrefessionnel disposera du nombre de
droits de vote suivant : 177° de ses droits de vote a 'Assemblée Générale direofiunité la
plus proche.

1.3.3- Les membres de I’Assemblée Permanente

+ Les membres de 'Assemblée Permanente s’engagespacter durant tout I'exercice de
la mandature les critéres suivants :

- Etre adhérent direct de 'UPE 13 a jour d’une @i représentative de la réalité
économique de I'entreprise (ou le cas échéantetsdmble des entreprises), dont
il reléve ;

- Sl nest pas le représentant légal de [I'entreprisu du Groupement
Professionnel, étre désigné par le représentantl légu le Consell
d’Administration de I'entreprise ou du Groupemeatpexercer cette fonction ;

- Ne prendre part a titre personnel a aucune instafiobe autre syndicat
interprofessionnel non adhérent a 'UPE 13.

A défaut, ils pourront étre exclus de I'’Assembl@&enfanente sur décision du Conseil.

+ Les Fédérations et Groupements Professionnels nesnde I'’Assemblée Permanente
s’engagent a respecter durant tout I'exercice aedadature les critéres suivants :

- Etre adhérent direct de 'UPE 13 & jour de leursedibn telle que définie dans le
présent Reglement Intérieur ;

- Les Fédérations et Groupements Professionnels nesmde ['Assemblée
Permanente y sont représentées par leur Président.

Celui-ci ne pourra toutefois participer aux travaexI’ Assemblée Permanente que
s'il est lu-méme adhérent a 'UPE 13 a jour d'wwdisation représentative de la
réalité économique de l'entreprise (ou le cas éuhéde I'ensemble des
entreprises), dont il releve, et ne prend partc@ua@ instance d’'un autre syndicat
interprofessionnel non adhérent & I'UPE 13.

S'’il ne remplit pas ces conditions, il aura la ploidige de désigner un représentant
membre du Conseil d’Administration de la Fédératardu Groupement.
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1.4- Le Conseil Exécutif
1.4.1- Répartition par colleges

Constitué de 43 membres au maximum, les college€ahseil Exécutif se répartissent de la
facon suivante :

- Présidents des Fédérations Professionnelles facemtr5 membres ;
- Présidents des Groupements Professionnels : d® éreembres ;
- Présidents des Délégations Territoriales : de Breebres (1 représentant par Délégation) ;
- Personnalités Qualifiées : de 2 a 5 membres ;
- Chefs de file mandataires : de 2 a 5 membres ;
- Chefs d’entreprise : de 15 a 20 membres :

avec une répartition Commerce (4 a 8 membres) stneéu4 a 8) et Services (6 a 10).
Dans le college des Chefs d’entreprise, le Présidemra veiller & proposer a '’Assemblée
Permanente une liste de membres respectant urésegpation des entreprises en taille, métiers
et territoires.

1.4.2- Les membres du Conseil Exécutif

« Les membres du Conseil Exécutif s’engagent a réspeurant tout I'exercice de la
mandature les critéres suivants :

- Par leur société, étre adhérent direct de I'UPE al3jour d'une cotisation
représentative de la réalité économique de l'engep ou le cas échéant de
I'ensemble des entreprises, dont il releve ;

- Sl n'est pas le représentant lIégal de I'entregriétre désigné par le représentant
Iégal ou le Conseil d’Administration de I'entrerigour exercer cette fonction ;

- Ne prendre part a aucune instance d’'un autre synititerprofessionnel non adhérent a
'UPE 13.

« Les Fédérations et Groupements Professionnels mesmtbn Conseil s’engagent a
respecter durant tout I'exercice de la mandatwgetigeres suivants :

- Etre adhérent direct de 'UPE 13 a jour de leuisation telle que définie dans le
présent Reglement Intérieur ;

- Ne prendre part a aucune instance d’un autre synfiterprofessionnel non adhérent
a 'UPE 13.
1.4.3-Modalités de vote
Chaque membre du Conseil Exécutif dispose d’une. voi

Les membres du Conseil Exécutif peuvent donner @ou& un autre membre du Conseil
Exécutif afin de les représenter.
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1.4.4- Relations fournisseur-client des membres du Conseil Exécutif avec 'UPE 13

Les obligations professionnelles peuvent amenemksbres du Conseil Exécutif de 'UPE 13 a
entretenir des relations de fournisseur a client :

- d’'une part, envers 'UPE 13 ou une association d®mrésident est désigné par 'UPE
13;

- dautre part, envers d’autres organismes dansdescde projets suscités ou administrés
par 'UPE 13.

Ces relations peuvent étre pré-existantes a leatiéh ou bien intervenir pendant I'exercice de
leur mandat.

Afin d’éviter toute ambiguité dans ces relationsxdeure commerciale, les membres prennent les
engagements suivants pendant la durée de leur tmam@onseil exécutif :

a/ Fournisseurs de 'UPE 13 ou d’'une association dble Président est désigné par I'UPE 13

Toute prise de commande nouvelle d’'un membre dis€lbpendant la durée de son mandat doit
faire I'objet d’'une délibération du Conseil Exétuti

Concernant la poursuite d’'un contrat déja engagélablement a leur élection ou d’'un avenant a
un tel contrat, les membres s’engagent égalemed¢rdander une délibération au Consell
Exécutif. La décision du Conseil sera consignépraaes-verbal.

Dans tous les cas, le membre concerné ne preruhpiasux débats et au vote sur cette question.
b/ Fournisseurs dans le cadre d’une action suscité@a administrée par 'UPE 13

Les membres concernés s’engagent a informer led@aes leur qualité de fournisseur. Cette
information sera consignée au proces-verbal.

c/ En cas d’'omission volontaire ou involontaire dees formalités,si la qualité de fournisseur
est mise en évidence, une délibération pourra dgreandée au Conseil par tout membre de
celui-ci. La décision du Conseil, pouvant allergu'a I'exclusion, sera portée au proces-verbal.

d/ En cas de relations personnelles mais non comne@les de quelque nature que ce soit,
entre un fournisseur tel que défini ci-dessus aweenembre du Conseil, le membre concerné
pourra, s'il le souhaite, porter cette relatiormadnnaissance du Conseil. Cette information sera
portée au procés-verbal.
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1.5- Le Bureau
Le Bureau est constitué, a l'initiative du Présidede huit membres au maximum issus du
Conseil Exécuitif :

- le Président de I'Association ;

- sept Vice-Présidents au maximum, dont un Trésetien Secrétaire.

Le Bureau définit les orientations de I’Associatetrpropose les délibérations a faire adopter par
le Conseil Exécultif.

Tous les membres du Bureau participent a la miseeanre des missions d’influence et de

représentation de I'Association. lls peuvent éveliement prendre en charge la responsabilité
d’'une des Commissions.

1.6- Le Président
1.6.1- Criteres d’élection du Président

Les candidats a la fonction de Président de 'UBBEdivent répondre aux criteres suivants :
- Etre un entrepreneur en activité ;

- Par sa sociéte, étre adhérent de 'UPE 13 a jauredtotisation représentative de la réalité
économique de I'entreprise, ou le cas échéankedsdmble des entreprises, dont il releve ;

- S’il n'est pas le représentant légal de I'entregrigstre désigné par le représentant Iégal ou
le Conseil d’Administration de I'entreprise poureeser cette fonction ;

- Ne prendre part & aucune instance d'un autre synditerprofessionnel non adhérent a
'UPE 13;

- Avoir des qualités propres : moralité, motivatiahisponibilité, expérience, compétence,
sens de I'entreprise ;

- Justifier d’'un engagement et d’une expérience saheliforts ;

- Etre représentatif d’'une profession ;

- Lors de son mandat de membre de I’Assemblée Pentede 'UPE 13, avoir fait preuve
d’'une disponibilité suffisante pour assurer 'enbtardes obligations découlant du mandat
et justifier de responsabilités effectives.

Le Président s’engage a respecter ces critérestdorge la durée de sa mandature.

Sauf dérogation, le Président de 'UPE 13 ne pastqumuler ses fonctions avec la présidence
d’un syndicat professionnel ou d’'une fédérationfggsionnelle ou interprofessionnelle, ou d’un

organisme ou sont représentés des mandatairedEE IL3. De méme, et sauf dérogation, il ne

peut pas exercer de fonction politique.

Toute dérogation devra étre soumise a I'approbatio€onseil Exécutif, le Président ne prenant
pas part au vote.
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1.6.2- Processus d’élection du Président

Au plus tard six mois avant I'expiration du mandatcours, le Conseil Exécutif lance un appel a
candidatures, et définit formellement les modalitéseur réception et de I'examen des projets et
programmes de chaque candidat déclaré.

Toute candidature qui ne respecterait pas les tiondifixées par les statuts, le reglement
intérieur et le Conseil Exécutif sera déclaréecemable.

Le Conseil Exécutif organise, dans des conditioasstlicte égalité, I'audition des candidats
admissibles et peut, a l'issue de cette procédareuler des recommandations a I'attention de
I’Assemblée Permanente en vue de la désignatiorodueau Président.

1.7- Les Commissions

Leur Président, issu du Conseil Exécuitif, a e fite « Président de Commission ».

Les Commissions sont des organes internes a 'URE1L3ont pas de pouvoir propre ; les
décisions ne pourront étre prises que par le CoBgécutif.

Il pourra étre constitué, au sein de chaque Conmomissles groupes de travail (ou Comités) a
I'initiative du Président de Commission. Ces graugde travail rendront compte de leurs travaux
devant la Commission dont ils sont I'émanatiorg &tquelle ils ne peuvent se substituer.

Les Commissions peuvent, sur proposition du Préside Commission, inviter a participer a
leurs travaux, a titre consultatif et pour facilitexamen de certaines questions, toute personne
étrangere a 'UPE 13, ainsi qu'avec l'accord dur8eire Géneéral tout collaborateur salarié de
'UPE 13.

Tous les documents relatifs aux travaux des Comomssonstituent des éléments d’instruction
qui appartiennent a 'UPE 13.

lIs ne peuvent donc étre communiqués a I'extéreupubliés avant que le Bureau ou le Consell
Exécutif de 'UPE 13 n’ait statué a leur sujet.
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