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UPE 13 SERVICES

ervice “ala Une”

laplacepro.com :
ne passez pas a c6té du bon candidat !

Dans un contexte ou :
- les entreprises ont du mal a recruter sur certains secteurs d’activité,

- les petites entreprises manquent de temps et de maitrise des moyens et techniques
de recrutement,

- les entreprises souhaitent recevoir un nombre limité de CV qualifiés lorsqu’elles ont
une offre a diffuser

- la multitude des structures accompagnatrices a I'emploi (plusieurs centaines) sur
notre territoire rend la lecture trés difficile pour les entreprises,

- les entreprises ont de plus en plus en plus d’obligations légales en matiére d’emploi
(travailleurs handicapés, jeunes, seniors...) et leur responsabilité sociétale est
fortement sollicitée,

Forte de I’expérience menée depuis de longues années sur des publics en
insertion,

Forte du succés des portails internet stages et alternance, I

F'UPE 13 s’est naturellement positionnée comme plateforme d’échange entre les
entreprises et les structures d’accompagnement a 'emploi, en créant LE Portail Emploi
pour les Bouches du Rhone, simple, fiable et gratuit : www.laplacepro.com

La Place Pro permet aux entreprises de diffuser leurs offres
aupreés des partenaires emploi du territoire et de recevoir en
retour un nombre pertinent de candidatures, adaptées aux
profils recherchés.

Afin d’élargir la diffusion des offres d’emploi a un public le
plus large possible et se donner toutes les chances de trouver
LE bon candidat, un grand nombre de structures qui suivent
des publics trés diversifiés sont partenaires du dispositif ;

ainsi la diffusion des offres sur le site La Place Pro permet

de toucher les publics en insertion, les jeunes des quartiers
sensibles, le public RSA, les cadres en insertion, les licenciés
économiques cadres et non cadres, les jeunes dipldmés, les
femmes, les travailleurs handicapés, les «fins de contrat» des
armées Terre-Mer-Air etc...

Candidaturgs urs, fiabie, 3imple of gratun )
Avec laplacepro.com e o A
Recrutez autrement ! {gﬁm E = =
Plus d'info, contactez-nous au : & 13

04 88 66 88 66 -conseil@upe13.com

www.upel3.com



Alliez action et stratégie !

Agenda des

Formations Dirigeants & Managers

Des formations courtes et concréetes avec une approche entrepreneuriale,
animées par des intervenants de haut niveau. Pour défendre vos droits, gérer
vos contentieux, comprendre I'actualité sociale.

Droit social

Santé et sécurité : le point sur toute la
réglementation et les risques afférents
10 février « Intervenant avocat en droit social

Comprendre et gérer I'absentéisme
7 avril * Intervenant expert en droit social

Journées pratique d’actualité sociale
23 juin ¢« Intervenant expert en droit social

Les pouvoirs de I’'employeur en matiére
de durée de travail
16 juin ¢ Intervenant avocat en droit social

Relations sociales

Présider et animer le CHSCT
12 avril * Intervenant avocat

Comprendre et gérer un environnement
syndical

7 juillet « Intervenant avocat ancien
directeur RH

Réussir vos élections professionnelles*
Nous contacter

Ressources humaines

Gestion des séniors apres la réforme des
retraites

20 janvier ¢ Intervenant avocat en droit
social

Réforme de la formation professionnelle :
les nouveaux dispositifs a mettre en place
19 mai * Intervenant expert en droit social
Managers : gérer les conflits au quotidien
17 mars - Intervenant expert en RH

Santé et sécurité au travail

Secouristes au travail*
26 & 27 mai

Fiscalité, contentieux

et controle

Actualité fiscale et loi de finances pour 2011
25 janvier ¢ Intervenant fiscaliste

Contréle fiscal de I’entreprise
15 février ¢ Intervenant avocat fiscaliste

Cycle : Paie et rémunérations
Les zones a risques : réduction Fillon, loi
TEP, portabilité et prévoyance, CSG/CRDS
22 mars -« Intervenant expert paie

Les absences pour raison de santé :

traitement optimal des IJSS
18 mai * Intervenant expert paie

Cycle : Assistant Manager*

Commercial : mars
Droit du travail /RH : juillet

Tarifs des Formations

Adhérent : 520€ HT

Non adhérent : 670€ HT

Sauf formation portant une * : nous contacter
Lieu : UPE13

16 place du G? De Gaulle - Marseille 1°

OpTlO  organisme de formation enregistré sous le n° 93 13 10279 13



rencontres expertes

UPE 13 SERVICES

—_—
@ Clubs Experts

Décryptage de I'actualité juridique par nos experts, rencontres avec les
institutions ou administrations locales, partages d’expériences, le temps d’un
déjeuner, a Marseille, Aubagne, Aix, Martigues, Salon, Arles.

Les themes
d’actualités :

La Loi de Finances :
18 Janvier ¢ Arles

Seuils et IRP
10 Mars * Martigues
24 Mars « Marseille

Immobilier d’entreprise et Patrimoine
du chef d’entreprise

8 Février « Aubagne

10 Février « Martigues

15 Février « Arles

Les rencontres avec...

La Médecine du travail :
14 Juin < Aubagne
16 Juin « Salon

Les thémes
d’enseignement :

Contrat de travail : les piéges a éviter
13 Janvier « Martigues

20 Janvier - Salon

25 Janvier « Aubagne

27 Janvier « Marseille

Optimisation de la Gestion Sociale
17 Février » Marseille

12 Avril « Aubagne

17 Mars « Salon

12 Mai - Martigues

14 Juin ¢ Arles

Les ruptures de contrat de travail:
10 Mai « Aubagne

14 Avril « Martigues

21 Auvril - Salon

26 Mai « Marseille

Plus d'info, contactez-nous au :
04 88 66 88 66 -conseil@upe13.com

N\
\ Services

www.upel3.com




Accompagnement

@P secrvice conseil

Vous recrutez ? Pour choisir le bon contrat et établir un contrat inattaquable
Vous souhaitez vous séparer d’un collaborateur ? Pour verrouiller la procédure
Vous organisez des élections ? Pour connaitre les étapes et respecter les délais
Un contrat commercial a signer ? Pour sécuriser votre contrat et éviter les

mauvaises surprises
Ouverture d’un nouvel établissement ? Pour connaitre les démarches et étre

conseillé sur la rédaction des baux et statuts
Les experts juristes de ’'UPE 13 vous informent, vous conseillent et vous
accompagnent sur :

L’actualité juridique de I’entreprise.
Les questions de droit du travail, droit des affaires et fiscalité,

les contrats.
Les procédures longues et les contentieux : social, sécurité sociale,

commercial, fiscal...

S Jurisinf&
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UPE 13 SERVICES

juridique

—_—
@ SOS Prud’Hommes

Parce qu’'un Prud’homme mal préparé peut codter cher a votre entreprise...

Vous avez un Prud’homme ? N’attendez pas : appelez-nous dés
réception de la convocation.

z Relations avec les Administrations

* Dossier en cours avec TlURSSAF, la DIRECCTE, la Préfecture, la CPAM,
la CRAM, I'AISMT, Pble Empiloi, le RSI, la DSF, la DDCCREF, les Douanes ?

Appelez-nous, 'UPE 13 vous accompagne.

L
@ Dialogue social

* Vous souhaitez développer, renforcer le dialogue dans votre entreprise ?

* Dans un contexte de tensions, de conflit, vous souhaitez apaiser ou restaurer
le dialogue?

Appelez-nous, 'UPE 13 vous accompagne.

Recours devant la Commission de Recours
i Amiable (CRA) et le Tribunal des Affaires
de Sécurite Sociale (TASS)

Maladies professionnelles, problémes d’amiante, accidents du travail, URSSAF...

Vous contestez une décision de la CRA ? Appelez-nous, 'UPE 13
vous accompagne.

Plus d'info, contactez-nous au : &\13
04 88 66 88 66 -conseil@upe13.com » Services

www.upel3.com




Accompagnement

@ Diagnostic RH :

court et concret

Un expert RH réalise un état des lieux et définit avec vous le plan d’action ad-
hoc pour votre entreprise.

Il vous apporte méthodologie, outils et suivi dans la mise en ceuvre.

En particulier, vous serez accompagné sur vos obligations |égales : seniors,
jeunes, entretiens professionnels, formation...

PME, mettez de la RH dans votre entreprise !

Contribution AGEFIPH
Entreprises de plus de 20 salariés

* Pour optimiser votre DOETH, recruter, maintenir dans 'emploi des travailleurs
handicapés.

* Pour organiser des actions de sensibilisation au handicap (déductibles de votre
contribution) auprés de vos salariés, managers et recruteurs.

L’'UPE 13, c’est 15 ans d’expertise en matiére d’entreprises et
handicap !

Santé au travail
Entreprises de moins de 250 salariés -

Bénéficiez du diagnostic et de 'accompagnement d’'un cabinet spécialisé pour
prévenir TMS, RPS et situation de pénibilité.

Anticipez I’amélioration des conditions de travail !

L’atelier RH : 1a rencontre trimestrielle des DRH du département



UPE 13 SERVICES

RH des entreprises

- - N >W
Optimisation OPCALIA

de votre plan de formation rvereonoe oS

* Manque de budget pour réaliser 'ensemble de vos actions de formation ?
* Besoin de solutions administratives pour simplifier vos démarches ?

Optimisez votre investissement formation !

‘ Vous recrutez ?

Pour diffuser vos offres d’emploi

Déposez vos offres sur notre portail La Place Pro, elles seront diffusées
a notre réseau de partenaires emploi qui vous transmettront un nombre
pertinent de candidatures adaptées aux profils que vous recherchez D

Pour trouver des solutions économiques
L’'UPE 13 vous informe sur les dispositifs existants adaptés a votre structure

Pour étre conseillé dans le process de recrutement

Les Experts RH de 'UPE 13 vous aident a établir la fiche de poste, définir le
profil du candidat, choisir le contrat le mieux adapté a votre besoin et vous
conseillent sur le processus de recrutement

Besoin de compétences Cadres ?

* Pour bénéficier d’'un cadre expérimenté, stagiaire pendant 6 mois
(colt pour I'entreprise : 916€ par mois)

* Pour partager des compétences cadres avec d’autres entreprises sur la base du
temps partiel

Les Experts RH de 'UPE 13 vous informent et vous accompagnent
sur ’ensemble de ces dispositifs

Plus d'info, contactez-nous au : &\13
04 88 66 88 66 -conseil@upe13.com v Services
www.upel3.com



‘ @P Intéressement

Le savez-vous ?

En associant vos salariés aux résultats de I'entreprise, l'intéressement vous permet
de motiver vos salariés, d’'améliorer vos résultats et de faire progresser votre
entreprise, tout en réalisant des économies de charges et d'impéts !

L’UPE 13 et ses partenaires financiers et institutionnels vous accompagnent
de A a Z pour réfléchir, concevoir, rédiger, sécuriser et déposer votre accord.

YJCAISSE D'EPARGNE

PROVENCE-ALPES-CORSE

CC

W/
e

Réunions d’information

Plusieurs réunions d’information
organisées sur les différents territoires
du département d'ici fin 2010.

V’ Mes riés sont és et lour BT

“¢” Mon entreprise gagne en per
" Jen bénéficie moi aussi

‘ inf: ntactez-nous au :
gz\uﬂz‘:ié'wﬁv;ummallﬁupels com

£ o

; Do B ,I suea B Om- 2 g
E e .2 H 4 B o=



UPE 13 SERVICES

des salaries

z Carte Odyssée

* Vous cherchez un outil de motivation interne ?

* Vous souhaitez valoriser I'offre de votre CE ou vous n’avez pas de CE ?

La carte Odyssée permet a chacun
de vos salariés d’accéder
a un ensemble de tarifs privilégiés
et a un large éventail de services
dans les domaines des loisirs
et de la culture

p= Fédération du
i Services a la Personne sp b R

Pour faciliter la vie de vos salariés, offrez-leur des Services a la Personne

Sur le méme principe que les titres restaurant, vous prenez en charge tout ou partie
de I'achat de prestations a domicile pour vos salariés. lls peuvent les utiliser pour la
garde de leurs enfants ou de leurs parents agés, I'entretien de leur domicile ou de
leur jardin, le soutien scolaire...

Un outil de motivation qui permet a votre entreprise de bénéficier
de crédits d’impots

Plus d'info, contactez-nous au : &\13
04 88 66 88 66 -conseil@upe13.com v Services

www.upel3.com



@ Transmission

A~A des entreprises patrimoniales

Réactivité, confidentialité, confiance « parce-que I'entreprise patrimoniale
représente pour le dirigeant une grande partie de sa vie »

L’UPE 13 et ses partenaires experts vous accompagnent en
toute confidentialité et vous facilitent la mise en relation avec les
experts adaptés et avec des repreneurs potentiels

‘ Lutte contre I'absenteisme

L’absence de justification d’'un arrét de travail peut conduire la CPAM a suspendre
le versement des indemnités.

L’équipe d’experts de 'UPE 13 vous conseille et vous accompagne en étudiant la
pertinence de déclencher ou non une contre visite médicale.

Pour renforcer la coordination des actions menées par la CPAM et les entreprises,
'UPE 13 a mis en place un dispositif de suivi des contréles employeurs avec la
CPAM.

Absentéisme élevé ? Réagissez !

Qgsﬂ\“. UNION PATRONALE REGIONALE

PR

TAXE D'APPRENTISSAGE

4,

.'! Simplifiez vos formalités

* Taxe d’apprentissage (pour toutes les entreprises)

\MFORCE

* Formation professionnelle (entreprises de moins de 10 salariés)

Pour déclarer et payer en ligne,
connectez-vous sur http://www.uprtaxe.com



I’entreprise

UPE 13 SERVICES

z Label social

* Pour valoriser vos actions en faveur de I'emploi, en interne vis a vis de vos
salariés et instances représentatives, a I'externe vis a vis de vos partenaires,

clients, lors de vos recrutements...

* Pour valoriser I'image de votre entreprise sur le territoire

Bénéficiez d’un véritable avantage concurrentiel
Décrochez le label social du territoire pour votre entreprise !
L’UPE 13 vous accompagne de AaZ

~
Entreprises labellisées

-ACOMz

-ADECCO

-ALLIO

-ALTERGIS

- ARCADE

- ARCHIVES CHRONO

- BNP PARIBAS PERSONNAL FINANCE

- BRINK’S

- CA2I

- CARNIEL

- CARREFOUR BONNEVEINE

-CBwW

- CLINIQUE LES DEUX TOURS

- COGEPART

- DELOITTE

- DYVERNET

- EDF

- EDF Direction Commerce Méditerranée

- EDITAG

- EGE NOEL BERANGER

- EO DEVELOPPEMENT

- FREE

- FUTUR TELECOM

- GARAGE RENAULT

- GFC CONSTRUCTION

- GIAMAZET (Agence La Comtesse)
\_

- GILCLAUDE

- HOPITAL PRIVE BEAUREGARD
- IKEAVITROLLES

- KD COM DENTAL

- KIASMA

- KSR

-LBC

- LES AMIS DE SAINTE EMILIE

- LES CITADINES

- LES JARDINS DE MEDICIS

- MAILCLUB

- MANPOWER

- MDR FONFREDE

- NEW HOTEL

- ONDES

- ONET SERVICES

- ONET SERVICES CADARACHE
- POLYCLINIQUE DU PARC RAMBOT
- PROCLAIR

- PROFIL

- SHAKTIWARE

- SHERPAS RESTAURATION

- SYNERGIE

-UPE 13

- VACANCES BLEUES

- VILLA MASSALIA

- VILLAGES CLUB DU SOLEIL

- WALL STREET INSTITUTE

maison

de I'emploi
de Marseille

(tout le monde s'y rvtrouu)

Plus d'info, contactez-nous au :
04 88 66 88 66 -conseil@upe13.com

M 13

Services
www.upel3.com



Portails emploil,

z Simples & gratuits

* Vous recherchez un stagiaire ?
* Vous souhaitez recruter en alternance ?

* Vous n'avez pas le temps de décrire votre entreprise sur un site, de gérer des
codes d’acces... ?

3 sites simples et gratuits pour diffuser rapidement vos offres,
suivre I'actualité de la reglementation...

Bénéficiez de sites connus et fréquentés

@ www.provence-stages.com
Pour mettre en ligne vos offres de stages pour les étudiants.

rovence — m—

ges

simple & gratuit

stages

@ www.provence-alternance.com

Pour mettre en ligne vos offres en contrats d’apprentissage et de
professionnalisation.

provence

ditermance

simple & gratuit

ENTREPRISE CANDIDAT
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stages et alternance

@ Nouveau ! www.laplacepro.com

La Place Pro vous permet d’accéder directement aux portails stages et alternance
mais également de déposer vos offres d’emploi, pour tous types de postes et tous
secteurs d’'activités.

Les partenaires emploi de 'UPE 13 étudient vos offres et positionnent des CV
qualifiés qui répondent a vos besoins.

- A
ONET o COROT
Q@suocoper - T 5 FiANAGER et

" REPUBLIQUE FRANGAISE
u PREFECTURE DES BOUCHES. DU-RHONE
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L'UPE13 DEVELOPPE SES SERVICES POUR VOUS ACCOMPAGNER
DANS LA VIE DE VOTRE ENTREPRISE

Juridique, fiscal, ressources humaines, contentieux, relations avec les
Administrations, soutien aux entreprises en difficulte, formation des cadres et
dirigeants... Bénéficiez des solutions personnalisées des Experts de LUPE13.

Avec 'UPE13 Services, votre entreprise avance !

\
NPpe13

L

www.upel3.com

www.encore-nous.com 05/09 - Crédit photo : Masterfile.



