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Pour se développer, les entreprises ont besoin de former et de faire
évoluer leurs salariés. 

C'est pourquoi, l'UPE 13, avec son organisme de formation Optio,
vous propose des formations courtes (1/2 ou une journée) pratiques,
entrepreneuriales, orientées vers l'action quotidienne.

Nos formations vous permettront comme à vos collaborateurs, de gagner
du temps, de sécuriser vos modes de fonctionnement, d'être au fait
des dernières évolutions et d’optimiser vos décisions stratégiques.

Celles-ci sont organisées au plus près de votre entreprise, à Marseille,
Aix, Martigues, Arles ou au sein même de votre structure pour des
sessions sur mesure, en fonction de vos besoins. 

Le choix et la sélection des intervenants se fait auprès des cabinets
les plus compétents afin de garantir l'expertise indispensable à la
qualité de nos formations.

Une remise de 10% est accordée pour toute réservation 
effectuée 2 mois à l’avance.

Tarif spécial : entreprise – de 10 salariés, nous contacter.
Offres non cumulables

Formation intra-entreprise, possibilité d’accueil dans nos locaux, 
devis sur demande (voir thématiques possibles en fin de catalogue)

Plus de détails sur chaque formation sur le site : 
www.upe13.com, rubrique Services, onglet Formations



3

Catalogue des formations • 2ème semestre 2015

• Entreprise & Commerce : le Dialogue Social, obligations et
opportunités pour les TPE (1/2 journée)
Quelles sont les obligations liées à la création d’une commission spéciale chargée
de la représentation des salariés de Petite structures ? Comment gérer au mieux la
négociation annuelle obligatoire ? Quelles sont les opportunités à saisir grâce aux
accords d'entreprise qui pourront être plus simplement mis en place sans délégué
syndical ni représentants du personnel ?
Intervenants : Emmanuelle Bourdaud, Avocate en Droit Social, Cabinet Barthélémy,
Marseille

Lundi 12 octobre 2015 de 9h00 à 13h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 300  € HT – non adhérents 500  € HT 

• Entreprise & Commerce : la Finance à votre portée (1 journée)
Comprendre un compte de résultat, un bilan, savoir choisir les bons indicateurs
financiers pour bâtir la stratégie de son entreprise et s’assurer de sa pérennité…
Intervenant : Yves Peccaud, diplômé d’HEC, Enseignant à l’Ecole Centrale de Paris,
cabinet Culture Cash, Paris

Lundi 23 novembre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 380  € HT – non adhérents 540  € HT 

• Entreprise & Commerce : CDD et Intérim pour une sécurisation
des pratiques  (1/2 journée)
Faire face à des variations d’activités ou pallier les absences d’employés en res-
pectant la règlementation, comment choisir la solution la plus adaptée en toute
sécurité ?
Intervenant : Laura Tetti, Avocate en Droit Social, Cabinet d’avocats Abeille &
Associés, Marseille

Jeudi 26 novembre 2015 de 9h00 à 13h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 380  € HT – non adhérents 540  € HT 

Actualité

In
contour
nable

In
contour
nable
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• La Sous-Traitance… Oui, mais sans risque ! (1 journée)
Sécuriser ses pratiques, rédiger les contrats, envisager les avantages de la sous-
traitance à l’international, se prémunir des risques fiscaux et sociaux…
Intervenant : Anne Sendra, Avocate en Droit des Affaires, Sandrine Delogu Bonan,
Avocate en Droit Social, Vincent Fara, Avocat en Droit Fiscal, Cabinet Ernst & Young,
Marseille

Mardi 15 septembre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580  € HT – non adhérents 750  € HT 

• Les IRP et la Réforme du Dialogue Social  (1 journée)
Avantages et risques du regroupement des IRP, la DUP élargie et l’intégration du
CHSCT, les règles du CE et du CHSCT modifiées, les consultations obligatoires et
les délais, les nouveaux droits des représentants de salariés…
Intervenant : Emmanuelle Bourdaud, Avocate en Droit Social, Cabinet Barthélémy,
Marseille

Mardi 29 septembre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750 € HT 

• Forfait jours : atelier pratique  (1/2 journée)
Atelier de travail autour de vos accords pour permettre une sécurisation du forfait
jours adaptée et personnalisée
Intervenant : Sébastien Ardillier, Avocat pôle Droit Social, Cabinet Fromont Briens, Lyon

Jeudi 5 novembre 2015 de 9h00 à 13h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 480  € HT – non adhérents 580 € HT 

In
contour
nable

Actualité

Nouveau



• Le CE et le CHSCT : vers un nouveau fonctionnement  (1 journée)
Définir les instances, le périmètre d’exercice, les dispositions spécifiques, le nouveau
calendrier de consultations/informations, l’encadrement des PV de réunions, les don-
nées à reporter dans la Base de Données Economiques et Sociales, jusqu’où va la
protection des représentants du Personnel…
Intervenant : Raphaëlle Busser, Avocate en Droit Social, Cabinet Axten, Aix-en-Provence

Jeudi 3 décembre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseillee
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750  € HT
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• Les Négociations Annuelles et Triennales obligatoires : refonte
(1 journée)
Les acteurs de la négociation, la rationalisation des thèmes de négociations et leur
regroupement, les règles de validité de l’accord collectif, le déroulement de la
négociation, la durée, la modification et le suivi de l’accord collectif…
Intervenant : Pierre-Luc Nisol, Avocat en Droit Social, Cabinet Bignon Lebray,
Aix-en-Provence

Mardi 13 octobre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750 € HT 

• Les élections professionnelles : 
ce qui ne change pas… et ce qui change  (1 journée)
Définir le cadre de mise en œuvre des élections professionnelles, verrouiller l’équi-
libre de la représentation hommes/femmes, organiser les élections (processus élec-
toral, calendrier…), régler les contentieux (mandat et manquement, procédure…)
Intervenant : Jérôme Gavaudan, Avocat en Droit Social, Cabinet Gavaudan et Kuhn,
Marseille

Vendredi 13 novembre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750 € HT

Actualité

Actualité

Actualité
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• La DSN : mise en place technique  (1 journée)
Principe de fonctionnement, prise en main du cahier technique, nature, modalités
et transmission (paramétrage et revue des principaux cas usuels-fin de contrat,
arrêt, reprise de travail…), impact organisationnel, correction des anomalies avant
production…
Intervenant : Carole Schwartsman, Consultante experte, Cabinet Formations Paie,
Marseille

Vendredi 16 octobre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750 € HT 

Actualité

• Optimiser l’organisation de ma structure : atelier (1 journée)
Qu’il s’agisse d’une TPE ou d’un service à restructurer, les outils de diagnostics
organisationnels et le travail réalisé en atelier vous permettront de gagner en
efficience (gain de temps, économies d’échelle, amélioration du climat de travail,
de la communication…)
Intervenant : Anne De Oliveira, Expert en Audit des entreprises, Cabinet Alpha
Conseils, Aix-en-Provence

Jeudi 8 octobre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750 € HT 

• Contrôle de gestion de projet : de la décision à la réalisation (1 journée)
Estimer pour décider, suivre la rentabilité économique d’un projet, mettre en place
des outils de mesure, atelier
Intervenant : Isabelle Crouzille, Expert en Audit des entreprises, Cabinet Implication,
Marseille

Vendredi 27 novembre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750 € HT 

Nouveau

Nouveau
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• Manager intermédiaire : trouver sa place (1 journée)
Véritable pivot entre les intentions stratégiques de la direction et la
réalité opérationnelle, comment optimiser ce rôle clé ? Vous travaillerez
à l’analyse et à la pratique du management d’équipe, à l’identification
des opportunités stratégiques et à la manière de les mener à bien, à la
communication descendante et ascendante, au développement de votre
charisme.
Intervenant : Anne de Oliveira, Consultante Coach certifiée,  Cabinet Alfa
Conseil, Aix-en-Provence

Mardi 8 décembre 2015 de 9h00 à 17h00 à l’UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT – non adhérents 750 € HT 

In
contour
nable
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Nous vous proposons également de développer dans vos
entreprises des formations sur mesure,

En format journée ou demi-journée,

Sur les sujets de formation qui vous concernent, se rattachant
aux thématiques générales que vous trouverez ci-dessous :

• Spécial TPE / PME, Dirigeant d’entreprise
• Droit Social, droit du travail
• Relations sociales
• Santé et Sécurité
• Paie
• Droit des Affaires
• Contrôle de gestion
• Management
• Marketing

Le devis vous sera communiqué sur demande.

Pour organiser une formation
dédiée à votre entreprise, 

un seul numéro : le 04 88 66 88 66
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L e s  e n t r e p r i s e s  q u i
n o u s  f o n t  c o n f i a n c e

HÔPITAL SAINT JOSEPH, HOM, UNICIL,

A IRBUS  HÉL ICOPTÈRES ,  CERT ICALL ,

AEROFARM, OXYGRAVURE, PRIMAGAZ

LAVERA, CNPA, CABINET DUFOUR PELLETIER,

GEOCEAN, MARSEILLE GYPTIS INTERNATIONAL,

MARFRET, CLARKE ENERGY, TANGRAM,

VECTORYS, CANAVESE, LYOFAL, SNEF, LAPHAL,

PROFIL, MILHE & AVONS, CAP EMPLOI HEDA,

OMYA, ST LOUIS SUCRE, DANESI INDUSTRIE,

FUTUR TELECOM, RIGHT MANAGEMENT,

JS BIO, RTM, DOREN, WILHELMSEN, DE VIRIS,

BIOTECH DENTAL, MAISON DE RETRAITE

SAINT GEORGES, MONEXT HOLDING, DIPTA,

LOGIREM, QIAGEN, POINTEX, SECL, SUD

THERMIE, CLINIQUE BEAUREGARD, EVERE

SAS, ENVIROCONSULT, MARTIN BRAUER

FRANCE, SOLAMAT MEREX, PROLOGIA, LDFS,

TANZI, CEGELEC, POUSSY CRÈCHE, EURO

CONTRÔLE PROJET, COMASUD, MC DONALDS,

MAURIZI & BOUCHARD, DUMEZ MÉDITERRANÉE,

COLIS PRIVÉ, TRANSGOURMET, INTERMARCHÉ...
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