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Pour se développer, les entreprises ont besoin de former et de faire
évoluer leurs salariés.

C'est pourquoi, I'UPE 13, avec son organisme de formation Optio,
vous propose des formations courtes (1/2 ou une journée) pratiques,
entrepreneuriales, orientées vers l'action quotidienne.

Nos formations vous permettront comme a vos collaborateurs, de gagner
du temps, de sécuriser vos modes de fonctionnement, d'étre au fait
des derniéres évolutions et d’optimiser vos décisions stratégiques.

Celles-ci sont organisées au plus prés de votre entreprise, @ Marseille,
Aix, Martigues, Arles ou au sein méme de votre structure pour des
sessions sur mesure, en fonction de vos besoins.

Le choix et la sélection des intervenants se fait auprés des cabinets
les plus compétents afin de garantir I'expertise indispensable d la
qualité de nos formations.
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‘Actualité/‘

In
contour
nable

In
contour,
nable
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@ﬁ
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.

Entreprise & Commerce : le Dialogue Social, obligations et
opportunités pour les TPE (1/2 journée)
Quelles sont les obligations liées a la création d'une commission spéciale chargée
de la représentation des salariés de Petite structures ? Comment gérer au mieux la
négociation annuelle obligatoire ? Quelles sont les opportunités a saisir grace aux
accords d'entreprise qui pourront €tre plus simplement mis en place sans délégué
syndical ni représentants du personnel ?
Intervenants : Emmanuelle Bourdaud, Avocate en Droit Social, Cabinet Barthélémy,
Marseille

@ Lundi 12 octobre 2015 de 9h00 a 13h00 & I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 300 € HT - non adhérents 500 € HT

Entreprise & Commerce : la Finance a votre portée (1 journée)
Comprendre un compte de résultat, un bilan, savoir choisir les bons indicateurs
financiers pour batir la stratégie de son entreprise et s'assurer de sa pérennité...
Intervenant : Yves Peccaud, diplémé d’"HEC, Enseignant a I'Ecole Centrale de Paris,
cabinet Culture Cash, Paris

& Lundi 23 novembre 2015 de 9h00 4 17h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 380 € HT - non adhérents 540 € HT

Entreprise & Commerce : CDD et Intérim pour une sécurisation
des pratiques (1/2 journée)
Faire face a des variations d'activités ou pallier les absences d'employés en res-
pectant la réglementation, comment choisir la solution la plus adaptée en toute
sécurité ?
Intervenant : Laura Tetti, Avocate en Droit Social, Cabinet d'avocats Abeille &
Associés, Marseille

& Jeudi 26 novembre 2015 de 9h00 a 13h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 380 € HT - non adhérents 540 € HT




in La Sous-Traitance... Qui, mais sans risque ! (1 journée)
‘ ﬁgg}gur/‘ Sécuriser ses pratiques, rédiger les contrats, envisager les avantages de la sous-
traitance a l'international, se prémunir des risques fiscaux et sociaux...
Intervenant : Anne Sendra, Avocate en Droit des Affaires, Sandrine Delogu Bonan,

Avocate en Droit Social, Vincent Fara, Avocat en Droit Fiscal, Cabinet Ernst & Young,
Marseille

@& Mardi 15 septembre 2015 de 9h00 & 17h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT

Les IRP et la Réforme du Dialogue Social (1 journée)
‘ACt“a"té/ Avantages et risques du regroupement des IRP, la DUP élargie et I'intégration du
CHSCT, les regles du CE et du CHSCT modifiées, les consultations obligatoires et
les délais, les nouveaux droits des représentants de salariés...

Intervenant : Emmanuelle Bourdaud, Avocate en Droit Social, Cabinet Barthélémy,
Marseille

Mardi 29 septembre 2015 de 9h00 a 17h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT

Forfait jours : atelier pratique (1/2 journée)
Atelier de travail autour de vos accords pour permettre une sécurisation du forfait
jours adaptée et personnalisée
Intervenant : Sébastien Ardillier, Avocat péle Droit Social, Cabinet Fromont Briens, Lyon

@& Jeudi 5 novembre 2015 de 9h00 a 13h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 480 € HT - non adhérents 580 € HT




Relations sociales

* Les Négociations Annuelles et Triennales obligatoires : refonte
Actualité/

(1 journée)

Les acteurs de la négociation, la rationalisation des themes de négociations et leur
regroupement, les régles de validité de I'accord collectif, le déroulement de la
négociation, la durée, la modification et le suivi de I'accord collectif...
Intervenant : Pierre-Luc Nisol, Avocat en Droit Social, Cabinet Bignon Lebray,
Aix-en-Provence

@2 Mardi 13 octobre 2015 de 9h00 a 17h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT

. * Les ¢élections professionnelles :
Actualité . . . ,
ce qui ne change pas... et ce qui change (1 journée)
Définir le cadre de mise en ceuvre des élections professionnelles, verrouiller I'équi-
libre de la représentation hommes/femmes, organiser les élections (processus élec-
toral, calendrier...), régler les contentieux (mandat et manquement, procédure...)

Intervenant : Jérome Gavaudan, Avocat en Droit Social, Cabinet Gavaudan et Kuhn,
Marseille

@& Vendredi 13 novembre 2015 de 9h00 & 17h00 & I'UPE 13 Marseille
2 Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT

Santé et Sécurité

(A ¢ Le CE et le CHSCT : vers un nouveau fonctionnement (1 journée)

ctualitg Définir les instances, le périmetre d'exercice, les dispositions spécifiques, le nouveau
calendrier de consultations/informations, I'encadrement des PV de réunions, les don-
nées a reporter dans la Base de Données Economiques et Sociales, jusqu'ou va la
protection des représentants du Personnel...
Intervenant : Raphaélle Busser, Avocate en Droit Social, Cabinet Axten, Aix-en-Provence

& Jeudi 3 décembre 2015 de 9h00 a 17h00 a I'UPE 13 Marseillee
5 Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT
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e La DSN : mise en place technique (1 journée)

‘Actualité/ Principe de fonctionnement, prise en main du cahier technique, nature, modalités
et transmission (paramétrage et revue des principaux cas usuels-fin de contrat,
arrét, reprise de travail...), impact organisationnel, correction des anomalies avant
production...

Intervenant : Carole Schwartsman, Consultante experte, Cabinet Formations Paie,
Marseille

=) Vendredi 16 octobre 2015 de 9h00 a 17h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT

Controle de gestion

('  Optimiser I'organisation de ma structure : atelier (1 journée)
Nouveau

Qu'il s'agisse d'une TPE ou d'un service a restructurer, les outils de diagnostics
organisationnels et le travail réalisé en atelier vous permettront de gagner en
efficience (gain de temps, économies d'échelle, amélioration du climat de travail,
de la communication...)

Intervenant : Anne De Oliveira, Expert en Audit des entreprises, Cabinet Alpha
Conseils, Aix-en-Provence

@23 Jeudi 8 octobre 2015 de 9h00 & 17h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT

ouveau) Estimer pour décider, suivre la rentabilité économique d'un projet, mettre en place
des outils de mesure, atelier
Intervenant : Isabelle Crouzille, Expert en Audit des entreprises, Cabinet Implication,
Marseille

* Controle de gestion de projet : de la décision a la réalisation (1 journée)
‘N /

@& Vendredi 27 novembre 2015 de 9h00 a 17h00 a I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT
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In
contour,
nable

Manager intermédiaire : trouver sa place (1 journée)
Véritable pivot entre les intentions stratégiques de la direction et la
réalité opérationnelle, comment optimiser ce réle clé ? Vous travaillerez
a lI'analyse et a la pratique du management d'équipe, a I'identification
des opportunités stratégiques et a la maniere de les mener a bien, a la
communication descendante et ascendante, au développement de votre
charisme.

Intervenant : Anne de Oliveira, Consultante Coach certifiée, Cabinet Alfa
Conseil, Aix-en-Provence

@ Mardi 8 décembre 2015 de 9h00 & 17h00 & I'UPE 13 Marseille
Tarif adhérents : 580 € HT - non adhérents 750 € HT




Formation intra-entreprises

Nous vous proposons également de développer dans vos
entreprises des formations sur mesure,

En format journée ou demi-journée,

Sur les sujets de formation qui vous concernent, se rattachant
aux thématiques générales que vous trouverez ci-dessous :

« Spécial TPE / PME, Dirigeant d'entreprise
* Droit Social, droit du travail

» Relations sociales

» Santé et Sécurité

* Paie

* Droit des Affaires

» Controle de gestion

° Management

* Marketing

Le devis vous sera communiqué sur demande.

Pour organiser une formation
dédiée a votre entreprise,
un seul numéro : le 04 88 66 88 66
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HOPITAL SAINT JOSEPH, HOM, UNICIL,
AIRBUS HELICOPTERES, CERTICALL,
AEROFARM, OXYGRAVURE, PRIMAGAZ
LAVERA, CNPA, CABINET DUFOUR PELLETIER,
GEOCEAN, MARSEILLE GYPTIS INTERNATIONAL,
MARFRET, CLARKE ENERGY, TANGRAM,
VECTORYS, CANAVESE, LYOFAL, SNEF, LAPHAL,
PROFIL, MILHE & AVONS, CAP EMPLOI HEDA,
OMYA, ST LOUIS SUCRE, DANESI INDUSTRIE,
FUTUR TELECOM, RIGHT MANAGEMENT,
JS BIO, RTM, DOREN, WILHELMSEN, DE VIRIS,
BIOTECH DENTAL, MAISON DE RETRAITE
SAINT GEORGES, MONEXT HOLDING, DIPTA,
LOGIREM, QIAGEN, POINTEX, SECL, SUD
THERMIE, CLINIQUE BEAUREGARD, EVERE
SAS, ENVIROCONSULT, MARTIN BRAUER
FRANCE, SOLAMAT MEREX, PROLOGIA, LDFS,
TANZI, CEGELEC, POUSSY CRECHE, EURO
CONTROLE PROJET, COMASUD, MC DONALDS,
MAURIZI & BOUCHARD, DUMEZ MEDITERRANEE,
COLIS PRIVE, TRANSGOURMET, INTERMARCHE...





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


